ZARZADZENIE NR 1/2024
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE

z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie
Na podstawie § 6 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie przyjetego Uchwata Rady Gminy Lisewo
Nr VI/27/2024 z dnia 27.08.2024 r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie. Regulamin

organizacyjny stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lisewie Nr4/2019
z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lisewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.

Dyrektor Centrum Ushug
Spotecznych w Lisewie

Monika Kowal
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Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie
Nr 1/2024 z dnia 2 wrzes$nia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla:

1) Zakres dziatania i zadania Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie;
2) Organizacj¢ Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie;

3) Zasady funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie;
4) Zakres dziatania Dyrektora i poszczegolnych stanowisk pracy;

5) Tryb rozpatrywania skarg, wnioskow i postulatow.

§ 2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie;
3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lisewo;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Lisewie;

5) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Lisewo;

6) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lisewo.

Rozdzial 2
Zasady funkcjonowania Centrum

§ 3

1. Centrum jest jednostka organizacyjng Gminy Lisewo i dziata jako jednostka budzetowa na podstawie
przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z
pozn. zm.).

2. Centrum jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Siedziba Centrum miesci sie przy ulicy Torunskiej 15, 86 - 230 Lisewo
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§ 4

1. Centrum jest czynne w dni robocze:
- poniedzialek, $rode, czwartek i pigtek od godziny 7° do godziny 15
- we wtorek od godziny 7% do godziny 16%.

2. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow W sprawie skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach
15.30 — 16.30 w siedzibie Centrum.

Rozdzial 3
Zakres dzialania, zadania i organizacja Centrum

§ S

1. Centrum dziala w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, uchwaty Rady Gminy, zarzadzenia
Wojta, zarzadzenia Dyrektora oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. Centrum zapewnia wykonywanie przez Gmine Lisewo zadan z zakresu pomocy spotecznej,
oraz innych zadan o ktérych mowa w Statucie Centrum.

3. Centrum realizuje ponadto zadania nalozone przez Gming przepisami ustaw szczeg6lnych i
innych aktow prawnych oraz zadania powierzone na mocy porozumien migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego.

4. Centrum wykonuje swoje zadania w ramach pomocy spotecznej w trzech rejonach dziatania:

1) rejon pierwszy obejmuje wsie: Bartlewo, Btachta, Kornatowo, Lisewo (ul. Chetminska, ul.
Dtuga, ul. Generata Jozefa Hallera, ul. Kolejowa, ul. Krucza, ul. Ksigdza Augustyna
Lebinskiego, ul. Polna, ul. Spacerowa, ul. Torunska, ul. Wincentego Witosa)

2) rejon drugi obejmuje wsie: Pniewite, Kamlarki, Krusin, Linowiec, Tytlewo, Wierzbowo.

3) rejon trzeci obejmuje wsie: Chrusty, Drzonowo, Lipienek, Mgoszcz, Piatkowo, Krajecin,
Strucfon, Lisewo (ul. Autostradowa, ul. Mikotaja z Rynska, ul. Prosta, ul. Wybudowanie
Wabrzeskie, ul. Zaciszna), Malankowo.

§ 6

Pracg Centrum Kieruje Dyrektor, a w czasie jego nieobecno$ci zadania zwigzane z biezgcym
zarzadzaniem wykonuje pisemnie upowazniony pracownik.

§ 7

1. Gospodarowanie $§rodkami rzeczowymi i finansowymi Centrum odbywa si¢ w sposob racjonalny,
celowy 1 oszczedny z uwzglednieniem zasady szczeg6lnej starannosci i dbatosci.
2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.
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W sklad Centrum wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne

§ 8

podlegte Dyrektorowi Centrum:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1. W sklad poszczegolnych komorek organizacyjnych wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

Organizator Spotecznos$ci Lokalne;j,

Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;,
Zespot ds. organizowania ustug spolecznych,

Zespot ds. $wiadczen spotecznych,

Zespot ds. ksiggowo — administracyjnych,

Punkt Interwencji Kryzysowej,

§9

1) Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

a) Organizator pomocy spoleczne;j
b) Pracownik socjalny — rejon |

c) Pracownik socjalny — rejon Il
d) Pracownik socjalny — rejon |11

e) Asystent Rodziny

2) Zespot ds. organizowania ustug spotecznych,

a) Organizator Ustug Spotecznych,

b) Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,

c) Opiekunki srodowiskowe,

d) Kierowca,

3) Zespot ds. swiadczen spotecznych,

a) Stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych,

b) Stanowisko ds. §wiadczen i funduszu alimentacyjnego,

4) Zespoét ds. ksiegowo - administracyjnych,

a) Glowna ksiggowa,

b) Ksiggowa,

stanowiska pracy,
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c) Pracownik administracyjny,

2. Schemat i strukture organizacyjng Centrum okresla zatgcznik Nr 1.

3. Symbole literowe dla komoérek organizacyjnych i stanowisk okresla zatacznik Nr 2.

4. Liczba etatow moze zosta¢ zwigkszona w przypadku realizacji prac, w ramach umow zawartych z
Urzedem Pracy.

5. Dodatkowo przewiduje si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia niezbednych specjalistow do poszczegdlnych

zadan w innej formie, anizeli umowa o prace.

§ 10
Podziatu zadan miedzy stanowiskami pracy dokonuje Dyrektor.
§ 11

Pracownicy Centrum w wykonywaniu swoich obowiazkow i realizowaniu powierzonych zadan dziataja
na podstawie obowigzujacych przepisow i obowigzani sg do §cistego jego przestrzegania i ponosza w
tym zakresie odpowiedzialno$¢.

Rozdzial 4
Zakresy zadan pracownikow Centrum

§12
Do wspolnych zadan wszystkich pracownikéw Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) Zatwierdzenie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych dotyczacych
realizowanych zadan zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

2) Przygotowywanie materiatéw do udost¢pnienia informacji publicznej;

3) Przestrzeganie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu dokumentow finansowych;

4) Postgpowanie z aktami zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz whasciwe
przechowywanie pieczgci;

5) Wspoltdziatanie z innymi pracownikami Dyrektora w zakresie realizacji zadan;

6) Doskonalenie zawodowe, samoksztalcenie, usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form
pracy;

7) Przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, przepisow wewngtrznych

Centrum w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, wykonywanie zadan ustalonych do
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realizacji niniejszym regulaminem, zakresem czynnosci i powierzonych przez Dyrektora

Centrum;

8) Prowadzenie niezbednych ewidencji i rejestrow.

9) Prowadzenie akt zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej i rzeczowym wykazem akt.

10) Informowanie Dyrektora Centrum o stwierdzonych nieprawidtowosciach, badz innych

niepokojacych symptomach mogacych mie¢ wptyw na realizacje powierzonych zadan;

11) Wykonywanie zadan sumiennie, Sprawnie i bezstronnie;

12) Dbanie o ochrong¢ powierzonego mienia;

13) Przestrzeganie zasad etycznego zachowania w miejscu pracy i poza nim;

§ 13

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) Kierowanie pracami centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz;

2) Zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ushug spolecznych standardow jakosci

ustug spotecznych;

3) Zatwierdzanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacji;

4) Opracowywanie rocznego planu dziatalno$ci centrum;

5) Opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci centrum za poprzedni rok kalendarzowy oraz

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

6) Sprawowanie zarzadu mieniem centrum;

7) Prowadzenie gospodarki finansowej centrum,

8) Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach z zakresu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

pomocy spoteczne;j,

$wiadczen rodzinnych,

zasitku dla opiekuna

funduszu alimentacyjnego i postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,
$wiadczenia wychowawczego,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
dodatkéw ostonowych,

dodatkéw weglowych,

dodatkéw dla gospodarstw domowych,

refundacji podatku VAT,

ubezpieczenia zdrowotnego ze srodkéw publicznych,

bondw energetycznych,
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0) wydawania zaswiadczen o wysokos$ci przecigtnego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego w sprawach o przyznanie
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
lub Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

p) realizacji pomocy o charakterze socjalnym oraz $wiadczen wynikajacych z ustawy z
dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

q) Karty Duzej Rodziny i innych wynikajacych z przepisow prawa i przekazanych do
kompetencji jednostki.

9) Realizowanie wyptat §wiadczen wymienionych w pkt 8 lit.h),

10) Reprezentowanie interesow podopiecznych /rzecznictwo/.

11) Ustalanie i organizowanie wewnetrznej pracy Centrum

12) Podzial obowiazkoéw pomigdzy poszczegdlnych pracownikow zatrudnionych w jednostee,
opracowywanie zakresow obowigzkow dla pracownikow jednostki.

13) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Centrum
pracownikow.

14) Podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania organizacji, metod i form pracy w kierowanej
jednostce.

15) Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
ksiegowa CUS.

16) Zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej oraz
wdrazanie lokalnych programéw pomocy spoleczne;.

17) Wspotdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w celu realizacji zadan
spotecznych.

18) Sporzadzanie projektow aktow prawnych oraz innych niezbednych dokumentow
przedktadanych organom gminy.

19) Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

20) Analizowanie i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej.

21) Pozyskiwanie i rozliczanie srodkow zewnetrznych.

22) Realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

23) Przygotowanie i czuwanie nad zamieszczaniem w Biuletynie Informacji Publicznej biezacych
informacji, ogloszen i obwieszczen.

24) Przechowywanie oraz archiwizowanie akt.
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25) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Lisewo, a w przypadku jego

nieobecnosci Sekretarza Gminy Lisewo.

§14

Do zadan Organizatora Spoleczno$ci Lokalnej nalezy:

1) Prowadzenie na biezgco rozeznania:
a) potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,
b) potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych;

2) Opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty
samorzadowej w zakresie dzialan wspierajacych, planu organizowania spotecznosci lokalnej i
jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

3) Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajacych;

4) Inicjowanie innych niz okre§lone w pkt 3) dzialan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi
spolecznych i integracji wspolnoty samorzadowej;

5) Wspodlpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum animacj¢ lokalng lub
inne formy pracy srodowiskowe;j.

6) Prowadzenie dziatan pobudzajacych aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej (animacje)

7) Wykonywanie innych polecen Dyrektora,

§ 15

Pracownicy Zespot ds. pomocy spolecznej

1. Do zadan wykonywanych na stanowisku Organizatora Pomocy Spolecznej nalezy:

1) Organizowanie wykonywania przez centrum zadan z zakresu pomocy spotecznej, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

2) Kierowanie zespotem ds. pomocy spotecznej,

3) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach z zakresu:
a) pomocy spotecznej,
b) potwierdzania prawa do opieki zdrowotnej,

4) Realizowanie wyplat $wiadczen wymienionych w pkt 3)
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5) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

6) Zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej oraz
wdrazanie lokalnych programéw pomocy spoleczne;.

7) Sporzadzanie projektow aktow prawnych oraz innych niezbednych dokumentow
przedktadanych organom gminy.

8) Sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu pomocy spolecznej oraz wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej,

9) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow.

10) Analizowanie i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej.

11) Pozyskiwanie i rozliczanie srodkow zewngtrznych.

12) Realizacja obowigzkoéw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz
ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

13) Organizowanie pracy Punktu Interwencji Kryzysowej,

14) Wykonywanie innych polecen Dyrektora,

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego nalezy:

1) Praca socjalna udzielana bez wzgledu na dochdd.

2) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

3) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

4) Pomoc w uzyskaniu dla 0oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

5) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

6) Wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa.
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7) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zZyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin.

8) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

9) Opracowywanie meldunkow, informacji i sprawozdan z udzielanych $wiadczen.

10) Wspotudziat w opracowywaniu planéw finansowych Centrum.

11) Kontrolowanie jakosci realizowanych ustug opiekunczych.

12) Prowadzenie postepowan w sprawach:

a) pomocy spotecznej na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz. U.z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.).

b) potwierdzania prawa do opieki zdrowotnej na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 146 z p6zn. zm.).

oraz przygotowywanie i sporzadzanie projektow decyzji, zaswiadczen i informacji w tych

sprawach.

13) Przygotowywanie list wyplat dla §wiadczen okreslonych w pkt 12).

14) Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323 z pézn. zm. ), Ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2024 r. poz. 421 z p6zn.
zm.) oraz Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw
(Dz.U. z 2024 poz. 246).

15) Realizacje pomocy o charakterze socjalnym oraz $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.

16) Zawieranie kontraktow z klientami Centrum, biezace monitorowanie realizacji kontraktow oraz
egzekwowanie zawartych ustalen.

17) Udziat w pracach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
domowej i/lub grupach diagnostyczno-pomocowych tworzonych przy zespole.

18) Terminowe informowanie ksiggowego o konieczno$ci zgloszenia lub wyrejestrowania
$wiadczeniobiorcow do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego.

19) Wspotpraca z placéwkami stuzby zdrowia, placowkami o$wiaty, pedagogiem szkolnym,
innymi jednostkami pomocy spotecznej, GKRPA, kuratorami sgdowymi i spotecznymi, policja,
strazg miejskg i organizacjami pozarzadowymi w zakresie niezbednym do realizacji zadan.

20) Praca w aplikacjach i programach komputerowych przeznaczonych do realizacji zadan i
sprawozdawczos$ci,

21) Miejsce wykonywania pracy — Teren Gminy Lisewo,
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22) Zastepstwo za pracownikow socjalnych z pozostatych terenéw w trakcie ich nieobecnosci,
23) Zastepstwo za Koordynatora Indywidualnych Planow Ustug Spotecznych,
24) Wykonywanie innych polecen Dyrektora oraz Organizatora pomocy spotecznej,

3. Do zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie =~ wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez wudzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pézn. zm.);

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

15) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej;

18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

19) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
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20) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

21) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 424 z pézn. zm. ), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

22) Wykonywanie innych polecen Dyrektora oraz Organizatora pomocy Spotecznej,

§ 16

Pracownicy Zespotu ds. §wiadczen spolecznych

1. Do zadan wykonywanych na stanowisku ds. §wiadczen rodzinnych nalezy:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach:

a. $wiadczen rodzinnych,

b. $wiadczen o ktorym mowa w art. 10 Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

c. zasitku dla opiekuna,

d. wydawania za$wiadczeh o wysokoSci przecigtnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w sprawach o
przyznanie dofinansowania z narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska Gospodarki
Wodnej lub Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

e. dodatku mieszkaniowego,

f. dodatku energetycznego,

oraz przygotowywanie i sporzadzanie projektow decyzji, informacji i zaswiadczen w tych

sprawach.

2) Przygotowywanie list wyptat $wiadczen wymienionych w pkt 1.

3) Obstuga aplikacji i programéw komputerowych przeznaczonych do realizacji zadan i
sprawozdawczosci.

4) Sporzadzanie bilansow potrzeb i sprawozdawczosci w zakresie powierzonych zadan

5) Zastgpowanie innych pracownikéw dziatu w razie ich nieobecnosci.

6) Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dowoddéw  ksiegowych dotyczacych

zrealizowanych zadan zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
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7) Przygotowywanie materiatdw do udostepnienia informacji publiczne;j.

8) Prowadzenie niezbednych ewidencji i rejestrow.

9) Zastepstwo za pracownika ds. $wiadczen i funduszu alimentacyjnego.

10) Terminowe informowanie ksiggowego o konieczno$ci zgloszenia lub wyrejestrowania
$wiadczeniobiorcow do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

11) Wykonywanie innych polecen Dyrektora

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku ds. §wiadczen i funduszu alimentacyjnego nalezy:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach:

a) S$wiadczen wychowawczych,

b) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
c) dtuznikow alimentacyjnych,

d) karty duzej rodziny,

e) dodatkow ostonowych,

f) dodatkow dla gospodarstw domowych,
g) refundacji podatku VAT

h) bondéw energetycznych,

oraz przygotowywanie i sporzadzanie projektow decyzji, informacji i zaswiadczen w tych
sprawach.

2) Przygotowywanie list wyptat $wiadczen wymienionych w pkt 1.

3) Obstuga aplikacji i programéw komputerowych przeznaczonych do realizacji zadan i
sprawozdawczosci.

4) Sporzadzanie bilanséw potrzeb i sprawozdawczo$ci w zakresie powierzonych zadan

5) Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytuldw, o ktérych mowa w art. 28
ust. 1 pkt 112 ustawy, w razie powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy

6) Przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych u dluznikéw alimentacyjnych oraz odbieranie
o$wiadczen majatkowych od dtuznikow alimentacyjnych.

7) Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dowoddéw  ksiegowych dotyczacych
zrealizowanych zadan zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

8) Przygotowywanie materiatéw do udostepnienia informacji publiczne;.

9) Prowadzenie niezbednych ewidencji i rejestrow.

10) Zastepstwo za pracownika ds. §wiadczen rodzinnych.
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11) Terminowe informowanie ksiggowego o koniecznosci zgloszenia lub wyrejestrowania
$wiadczeniobiorcow do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

12) Wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 17

Pracownicy Zespotu ds. organizowania ustug spotecznych

1. Do zadan wykonywanych na stanowisku Organizatora ustug spotecznych nalezy:

1) organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez centrum;
2) prowadzenie na biezaco rozeznania:
a) potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,
b) potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug spotecznych;

3) podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spolecznych, w tym nawigzywanie wspolpracy z organami administracji publiczne;j,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalno$ci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi ustugi z zakresu,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dziatania centrum;

4) opracowywanie standardow jako$ci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug
spolecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow w obowigzujgcych przepisach.

5) Organizator ustug spotecznych kieruje zespotem ds. organizowania ustug spotecznych.

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku Koordynatora indywidualnych planéw ustug

spolecznych nalezy:

1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z
ustug spotecznych okre§lonych w programie ustug spotecznych, zwanego dalej "rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb";

2) opracowywanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacji;

3) monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych;

4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spolecznych;

5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozmow
podsumowujacych realizacje tych planow.

6) praca socjalna, $wiadczona w srodowisku.
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7)

Wykonywanie innych polecen Dyrektora,

3. Do zadan wykonywanych na stanowisku Opiekunka srodowiskowa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

pomaganie podopiecznemu w codziennych czynnosciach domowych (robienie zakupdw,
sprzatanie, gotowanie, pranie);

pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higiene osobistg ludzi chorych i niesamodzielnych (m.in.
mycie, kapanie, czesanie, golenie, ubieranie, stanie 16zka i zmiana poS$cieli oraz bielizny
osobistej osobie unieruchomionej w t6zku oraz prowadzenie najprostszych <¢wiczen
rehabilitacyjnych, uzgodnionych z lekarzem);

udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego;
mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania jego
zainteresowan;

aktywizowanie podopiecznego do zwigkszania jego samodzielno$ci zyciowe;;

doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego;

kontaktowanie si¢ z réznego rodzaju instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu
rozwigzywania probleméw zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i
prawnych podopiecznego;

inicjowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich w najblizszym otoczeniu podopiecznego, a
zwlaszcza z cztonkami jego rodziny,

prowadzenie dokumentacji w/ s udzielanej pomocy,

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora oraz Organizatora ustug Spotecznych,

4. Do zdan wykonywanych na stanowisku Kierowca nalezy:

1)

2)

3)

sprawdzanie stanu technicznego samochodu do przewozu osob, tj.: prawidtowosci dziatania
sygnatu dzwiekowego, kierunkowskazow, oswietlenia zewnetrznego i wewngtrznego,
hamulcéw, stanu ogumienia, wyposazenia samochodu w trojkat ostrzegawczy, gasnice oraz w
apteczke pierwszej pomocy;

przygotowywanie kierowcy i pasazerow do jazdy, tj.: pomoc w wejsciuv/wyjsciu do/z pojazdu,
ustawianie fotela kierowcy, ustawianie lusterek, zapigcie pasdOw bezpieczenstwa przez
kierowce i pasazerow;

dbanie o bezpieczenstwo wilasne, przewozonych pasazerdéw, przewozonego tadunku oraz
uzytkownikow drogi przez rygorystyczne przestrzeganie ""Prawa o ruchu drogowym"", ze
szczegolnym zwracaniem uwagi na: przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaty drogowe,

warunki jazdy, stan techniczny pojazdu;
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4) wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych zgodnie z instrukcja obstugi uzytkowanego
pojazdu;

5) wykonywanie prostych prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie pojazdu, dbanie o
estetyczny wyglad pojazdu;

6) utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie technicznym, aby korzystanie z niego: nie zaktdcato
spokoju publicznego przez nadmierny hatas, nie powodowato wydzielania szkodliwych
substancji w stopniu przekraczajacym poziom okreslony w przepisach szczegdtowych, nie
powodowato niszczenia drogi;

7) usuwanie usterek pojazdu samochodowego, powstatych podczas jazdy, np.: wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zarowki, paska klinowego, bezpiecznikéw, z zachowaniem
wymogow bhp i ppoz.;

8) udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkéw drogowych;

9) przestrzeganie stosowania odpowiednich przerw podczas dtugotrwatej jazdy;

10) zabezpieczanie pojazdu przed kradzieza, uruchomieniem i uzytkowaniem przez osoby
nieupowaznione;

11) przekazywanie pojazdow do badan technicznych we wtasciwym terminie, terminowe
optacanie sktadek OC;

12) prowadzenie pojazdéw zgodnie z uprawnieniami potwierdzonymi w prawie jazdy (kategoria
B).

13) pomoc w wejsciu/wyjsciu z miejsca zamieszkania - pobytu osoby korzystajacej z transportu i
dotarciu do miejsca docelowego wraz z prowadzeniem do pomieszczenia.

14) obstuga schodotazu,

15) rozliczanie zakupu paliwa,

16) prowadzenie dokumentacji realizowanych ustug,

17) przyjmowanie optat od ustugobiorcow/obstuga kasy fiskalnej

18) wykonywanie innych polecen Dyrektora oraz Organizatora ustug Spotecznych,

§ 18

Pracownicy zespotlu ds. obstugi ksiegowo — administracyjnej

1. Do zdan wykonywanych na stanowisku Gléwnej ksiegowej nalezy:
1) Obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
b) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
c) dokonywania wstepnej kontroli:

- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
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- kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

2) Pomoc w opracowywaniu projektu budzetu Centrum Ustug Spotecznych i nadzoér nad jego
realizacja zgodnie z zasadami prawa finansowego.

3) Opracowywanie oraz analiza sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Centrum.

4) Analiza wykorzystania otrzymanych srodkow.

5) Prawidtowe i terminowe wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z planem
finansowym jednostki.

6) Pomoc w sporzadzanie bilansu.

7) Rozliczanie wyniku finansowego, sporzadzanie rozliczen podatku dochodowego z Urzedem
Skarbowym.

8) Monitorowanie i rozliczanie dotacji z budzetu gminy i innych jednostek.

9) Kontrola ewidencji, rozliczania, sporzadzanie deklaracji w zakresie okres§lonym przepisami
ustawy o podatku od towarow i ustug.

10) Dekretacja dowodow ksiegowych, sporzadzanie przelewoéw bankowych.

11) Prowadzenie wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej /zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych 1 zdrowotnych pracownikéw 1 czlonkow ich rodzin jak réwniez
$wiadczeniobiorcow Centrum.

12) Obstuga programéw informatycznych.

13) Sporzadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odpowiednich miesiecznych deklaracji
podatkowych oraz przesytanie ich do wtasciwego Urzgdu Skarbowego.

14) Sporzadzanie dokumentow stanowigcych podstawe wykonania przelewow sktadek ZUS,
zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, wynagrodzen na indywidualne konta

pracownikow oraz innych potracen z list plac.

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku Ksiegowej nalezy:

1) Obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
a) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
b) dokonywania wstepnej kontroli:
- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
- kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
2) Pomoc w opracowywaniu projektu budzetu Centrum Ustug Spotecznych i nadzor nad jego
realizacja zgodnie z zasadami prawa finansowego.
3) Opracowywanie oraz analiza sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Centrum.
4) Analiza wykorzystania otrzymanych srodkow.
5) Prawidtowe i terminowe wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z planem

finansowym jednostki.
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6) Pomoc w sporzadzanie bilansu.

7) Rozliczanie wyniku finansowego, sporzadzanie rozliczen podatku dochodowego z Urzedem
Skarbowym.

8) Monitorowanie i rozliczanie dotacji z budzetu gminy i innych jednostek.

9) Kontrola ewidencji, rozliczania, sporzadzanie deklaracji w zakresie okres§lonym przepisami
ustawy o podatku od towardéw i ushug.

10) Dekretacja dowodow ksiggowych, sporzadzanie przelewdéw bankowych.

11) Kompleksowa obstuga kadrowo — ptacowa pracownikow i zleceniobiorcow m.in. sporzadzanie
list ptac, naliczanie wynagrodzen pracownikéw, zleceniobiorcoOw z uwzglednieniem wszelkich
dodatkdéw 1 potracen.

12) Prowadzenie wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej /zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych 1 zdrowotnych pracownikéw 1 czlonkow ich rodzin jak réwniez
$wiadczeniobiorcow Centrum.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

14) Obstuga programéw informatycznych.

15) Sporzadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odpowiednich miesiecznych deklaracji
podatkowych oraz przesytanie ich do wtasciwego Urzgdu Skarbowego.

16) Sporzadzanie dokumentéw stanowigcych podstawe¢ wykonania przelewoéw sktadek ZUS,
zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych, wynagrodzen na indywidualne konta
pracownikoéw oraz innych potracen z list plac.

17) Obstuga ksiegowa, projektow realizowanych ze $rodkow zewnetrznych m.in. Funduszy Unii
Europejskiej."

3. Do zadan wykonywanych na stanowisku Pracownika administracyjnego nalezy:

1) Prowadzenie i obstuga sekretariatu.

2) Zapewnienie komunikacji pomiedzy pracownikami i interesantami poprzez obstuge telefonow
oraz stuzbowej skrzynki mailowe;.

3) Tworzenie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt.

4) Zarzadzanie obiegiem dokumentoéw, redagowanie zleconych pism itp.

5) Obstuga urzadzen biurowych dla potrzeb administracji oraz kadry kierowniczej.

6) Prowadzenie terminarza, organizowanie i umawianie spotkan,

7) Przygotowanie i obstugiwanie narad, spotkan i konferencji (sporzadzanie protokotow),

8) Prowadzenie postepowan zakupowych,

9) Biezgca obstuga wnioskdéw o ptatnosé, rekrutacja i promocja realizowanych projektow,

10) Dziatania wspomagajace funkcjonowanie Centrum,
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§19
Do zadan Punktu Interwencji kryzysowej nalezy:

1) udzielanie specjalistycznych porad w zakresie pomocy psychologicznej, pracy socjalnej oraz
doradztwa prawnego osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w
szczegolnosci  poprzez dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych i
wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca domowa,

3) udzielanie pomocy w znalezieniu nowych sposobow radzenia sobie w sytuacji trudnej;

4) podejmowanie dziatan na rzecz przywrOcenia ofierze przemocy domowej roéwnowagi
psychicznej;

5) wyrobienie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w sytuacji kryzysowe;j;

6) zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowych w stan niewydolno$ci psychospoteczne;j;

§20
Inspektor ochrony danych osobowych

1. Do zadan wykonywanych na stanowisku Inspektora ochrony danych osobowych nalezy:

1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikoéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

2) Monitorowanie przestrzegania w/w rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityki Ochrony Danych lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow;

3) Drziatania zwickszajgce $wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

4) Udzielanie administratorowi, podmiotom przetwarzajagcym oraz pracownikom zalecen, co
do oceny skutkdéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35
rozporzadzenia;

5) Wspdtpraca z organem nadzorczym;

6) Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz w

stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
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7) Pehienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg, ktore moga
kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im na
mocy RODO;

8) W imieniu administratora i podmiotu przetwarzajacego prowadzi rejestr czynnoSci
przetwarzania oraz rejestr kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu
administratora;

9) Inne zadania okre$lone przepisami prawa, wewng¢trznymi aktami wydanymi przez

Administratora zwigzane z ochrong danych osobowych.

§21

Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie na podstawie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z p6zn. zm.) zapewnia obstuge organizacyjno-

techniczng Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 22
1. Dyrektor Centrum uzywa pieczeci do podpisu o wzorze:

Z up. WOJTA
Imie¢ Nazwisko
Dyrektor CUS

2. Pieczg¢ naglowkowa Centrum:
Centrum Uslug Spolecznych
w Lisewie

ul. Torunska 15, 86-230 Lisewo
tel. 56 676 85 10

§23

1. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
regulaminu.
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2. Propozycje ewentualnych zmian niniejszego regulaminu Dyrektor Centrum przedstawia
Wojtowi.

3. Zmiana niniejszego regulaminu nastepuje w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

4. Traci moc Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lisewie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2019 z dnia 26.02.2019 r.

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 wrzesnia 2024 roku.
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Struktura organizacyjna Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie

Dyrektor

Zatacznik Nr 1 Do regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie z dnia 02.09.2024 r.

Zespot ds. realizacji zadan z

Zespot ds. organizowania

Organizator

Zespot ds. swiadczen

Zespot ds. ksiegowo

Punkt Interwencji

zakresu pomocy spotfecznej. ustug spotecznych Spotecznosci spotecznych - administracyjnych Kryzysowej
) ) Lokalnej
1. Pracownik socjalny 1. Organizator Ustug 1. Inspektor ds. 1. Gtéwna
petnigcy funkcje Spotecznych (funkcja éwiadczen ksiegowa,
Organizat(?ra pomocy petniona przez rodzinnych, 2. Ksiegowa
Spo{eczng' N dyrektora CUS) 2. Inspektor ds. 3. Pracownik
2. Pracownicy socjalni o ]
3. Asystent rodziny 2. Koordynator fu‘nduszu . . administracyjny
Indywidualnych Planow ?hmentaclyjnego !
Ustug Spotecznych swiadczen
3. Opiekunki
Srodowiskowe,
4. Kierowca.
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Zaktacznik Nr 2
Do regulaminu organizacyjnego
Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie z dnia 02.09.2024 r.

l. Symbole literowe dla poszczegélnych komorek i stanowisk

1) Dyrektor - CUS
2) Zespot dfs realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej — PS

a) Pracownik socjalny - rejon | — PS |

b) Pracownik socjalny - rejon Il — PS |1
c) Pracownik socjalny - rejon 111 — PS |11
d) asystent rodziny — AS

3) Zespot dfs organizowania ustug spotecznych — OUS

a) Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych - KIPUS

4) Organizator Spotecznosci Lokalnej — OSL

5) Zesp6t d/s Swiadczen spotecznych — SS

a) Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych - SR

b) Stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego i swiadczen- FA

6) Zespot ds. ksiegowo — administracyjnych — KA
7) Punkt Interwencji Kryzysowej - PIK
8) Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 10D

9) Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej - ZI
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