ZARZADZENIE NR 2/2024
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE

z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug

Spolecznych w Lisewie
Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1135)., zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ushug Spotecznych w Lisewie.

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lisewie
Nr 5/2019 z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lisewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,

z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor Centrum Uslug
Spotecznych w Lisewie

Monika Kowal
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie
z dnia 02.09.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE

I. Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie, zwany dalej
regulaminem okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania

zasadniczego,
3) Warunki przyznawania i wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) Warunki i sposob przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 936).
3) Centrum — rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie;
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

6) pracowniku —rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

na podstawie umowy o prace.

1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala si¢ na podstawie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w:
1) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1960 z pézn. zm.).
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2) Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn.
zm.).
3) Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. poz. 1818).
2. Wykaz stanowisk, w tym pracownikdéw zatrudnionych na kierowniczym stanowisku, pomocniczych
i obstugi, szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia

zasadniczego okresla zatacznik Nr 1.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pdzn. zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Skfadniki wynagrodzenia zasadniczego w postaci dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, premii pomniejsza si¢ proporcjonalnie za czas nieobecnosci wynikajacych z
ustawy o S$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub

macierzynstwa.

5. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 niniejszego zalacznika,
4) dodatek specjalny,
5) nagroda jubileuszowa
6) nagroda inna niz nagroda jubileuszowa z funduszu nagroéd zgodnie z § 5 ust. 11 2
niniejszego regulaminu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
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8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
9) odprawa posmiertna,
10) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie

dotyczacych pracownikow.

6. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) Wykaz stanowisk, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych, stanowiskach urzedniczych i1 stanowiskach pomocniczych 1 obstugi,
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, zawarty w zataczniku Nr 1;

2) Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie, stanowigca zatgcznik Nr 2;

3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik Nr 3

| IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagrod

§ 5.1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Centrum.

2. Zasady przyznawania nagrod okres§la Regulamin przyznawania nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa, stanowiacy zatacznik Nr 4.

I V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 6. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz stanowiska, na ktérych przystuguje
dodatek funkcyjny okresla zatacznik Nr 3.

§ 7.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia.
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| VI. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznoS$ci
pracowniczych.

§ 8.1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu 28 dnia kazdego m-ca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.
§ 9.1 Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.
2. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa
zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

VII. Postanowienie koncowe
§ 10. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy ustawy o pomocy spotecznej o raz o realizowaniu ustug spotecznych

przez Centra Ustug Spolecznych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem przez Dyrektora. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z

regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych.

§ 12. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Dyrektora Centrum Uslug

Spotecznych w Lisewie.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.
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Zaktacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

Wykaz stanowisk, w tym pracownikow zatrudnionych na Kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obslugi, szczegolowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania| ,,. . . . .
. . Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. (minimalny poziom
Lp. Stanowisko . -
wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego) umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik, 5 lub wedtu
y . ( . wyzsze lub wedlug ub wediug
1. naczelnik) samorzadowej XVIII ., odrebnych
. . . L odrebnych przepisow g
jednostki organizacyjnej przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. Gtowny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
2. Starszy Inspektor X1 WyZzsze 4
Wyzsze 3
3. Inspektor Xl , i
$rednie 5
. WYyZzsze -
4, X .
Podinspektor, trednic 3
: WYyZzsze -
. IX
° Ksiggowy $rednie 2
6. Referent VIl $rednie 1
7. Mtodszy referent VII $rednie -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych lub prac

interwencyjnych
Xl wyzsze 4
Pracownik Il stopnia X 3
konujacy zadania w ramach Xl wyzsze

I 12 y. $rednie 5

rob6t publicznych lub prac .
interwencyjnych X WyzSsze 2
$rednie 4
Pracownik | stopnia IX Wyzsze -
5 wykonujacy zadania w ramach $rednie 3
robot publicznych lub prac VI $rednie 2
interwencyjnych VI Srednic ;

Stanowiska pomocnicze i obshugi
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1. Orga:;ii;g:jmocy XVII wedtug odrebnych przepisow
Glowny specjalista pracy
socjalnej, organizator ustug
2. |. spo%facznych, koord,ynator XVI wedtug odrebnych przepisow
indywidualnych planéw ushug
spotecznych, organizator
spotecznosci lokalnej
starszy specjalista pracy
3. |[socjalnej - koordynator, starszy XV wedtug odrebnych przepisow
specjalista pracy socjalnej
wyzsze (kierunek
studiow w zakresie np. 5
pedagogiki, logopedii,
psychologii)
4, Gloéwny specjalista XV .
wyzsze wedhug
odrebnych przepisow i 6
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
5 Star.szy./ asystent rOd.Zmy'. XV wedlug odrebnych przepisow
specjalista pracy socjalnej
wyzsze (kierunek
Starszy specjalista pracy z studiow w zakresie
6. . XV . . 5
rodzing pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
wyzsze lub
XV podyplomowe wedlug 2
7. Starszy pracownik socjalny odrebnych przepisow
<1 $rednie wed%ug ' 5
odrebnych przepisow
8. Asystent rodziny X1 wedtug odrebnych przepisow
wyzsze (kierunek
9. Specjalista pracy z rodzing X1 pe:i%%;ﬁifvpzilézfllggii 3
lub nauki o rodzinie)
wyzsze lub
X1 podyplomowe wedlug -
10. Pracownik socjalny odrebnych przepisow
Il srednie wedhug i
odrgbnych przepisow
11. Opiekun osoby starszej XI dyplom w zawodzie -
dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo
12, Opiekunka §rodowiskowa X kwal?ffl) lilvéje;cg?:\fveo dzie -
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
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13. Aspirant pracy socjalnej IX $rednie
dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo
1 Asystent osoby VIl potwierdzajace
' niepelnosprawnej kwalifikacj¢ w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
15. Opiekun VIl $rednie
16. Mtodszy opiekun Vil $rednie
. h
17. Kierowca VI wedlug oqr?bnyc
przepisow
18, Opiekun w oérodkl.l pomocy v nodstawowe
spotecznej
19, Mtodszy opieckun w oér.odku v podstawowe
pomocy spotecznej
20. Pomoc administracyjna v zasadnicze
21. Sprzataczka 1 podstawowe
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Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw Centrum Ustug Spolecznych w Lisewie na

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Centrum

Ustug Spotecznych w Lisewie

podstawie umowy o prace.

MINIMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
I 4000
I 4050
11 4100
v 4150
\ 4200
Vi 4250
VIl 4300
VI 4350
IX 4400
X 4500
Xl 4600
Xl 4700
X1 4800
XV 4900
XV 5000
XVI 5200
XVII 5400
XV 5600
XIX 5900
XX 6200
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum

Ustug Spotecznych w Lisewie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu
wynagrodzenia:

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego w zlotych
Ksiggowa 500
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum

Ustug Spotecznych w Lisewie

Regulamin Przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie

I. Postanowienia wstepne

§ 1.1 Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie,

zwany dalej Regulaminem, okre$la rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Centrum, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wytaczeniem Dyrektora Centrum.

I1. Rodzaje nagrodd i zasady ich przyznawania
Nagroda uznaniowa

§ 2.1. W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
5% planowanego bezposredniego funduszu plac.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Centrum w ramach posiadanych

srodkow na wynagrodzenia osobowe.

§ 3.1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Centrum.
2. Nagrode uznaniowa Dyrektor Centrum przyznaje w szczegdlnosci za:

1) Wzorowe wypetnianie obowigzkoéw stuzbowych;
2) Szczegdlne osiggnigcia w pracy;
3) Wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajgce z umowy o pracy;

4) Inicjatywe i1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych

zadan;

5) Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody, sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Nagroda okolicznosciowa

§ 4.1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednos$ci w funduszu ptac,
Dyrektor Centrum moze przyzna¢ nagrody okoliczno$ciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Centrum.
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3. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Dyrektor Centrum

przy zachowaniu formy kontrasygnaty ksiegowej.

II1. Postanowienia koncowe

§ 5. W sprawach nieregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa

pracy.
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