ZARZADZENIE NR 3/2024
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE

z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Uslug Spolecznych
w Lisewie

Na podstawie art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spolecznych
w Lisewie. Regulamin stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2021 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lisewie
z dnia 01 lutego 2021 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Lisewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Dyrektor Centrum Uslug
Spotecznych w Lisewie

Monika Kowal
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 3/2024
Dyrektora centrum Ustug Spotecznych w Lisewie
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kierownicze
stanowiska urzednicze w Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie.

I. Cel procedury: Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiskach
urzedniczych w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.

Il. Zakres procedury:

1. Regulamin okresla szczegdélowe zasady zatrudniania na podstawie umowy o prace
pracownikow na stanowiskach urzedniczych w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie
o ile przepisy szczegodlne nie stanowig inaczej.

2. Stosowanie zasad naboru nie obejmuje naboru pracownikéw do rob6t publicznych i
prac interwencyjnych, ktory odbywa si¢ za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.), a takze zatrudniania
pracownikow na czas okre§lony w ramach umoéw z Powiatowym Urzedem Pracy.

3. Regulamin moze by¢ stosowany dla naboré6w na stanowiska nie urzednicze.

I11. Akty prawne:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1135).
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z
pozn. zm.).
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn.
zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z p6zn. zm.).

5. Zarzadzenie nr 2/2024 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie z dnia 2
wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie;

6. Zarzadzenie nr 1/2024 Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie z dnia 2 wrze$nia 2024
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych
w Lisewie.

IV. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w przypadku posiadania $rodkoéw finansowych na ten cel, w przypadku
wolnego stanowiska urzedniczego lub zwiekszenia zakresu zadan w Centrum.
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V. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng ds. przeprowadzenia naboru.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ matzonek, albo powinowaty do drugiego stopnia
wlacznie, albo osoba pozostajaca wobec kandydata w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do ztozenia w tej sprawie o§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej zostaja upowaznieni przez Dyrektora do
przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z udziatlem w jej pracach — wzor stanowi
zatgcznik nr 2, ponadto sktadajg o§wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Dyrektor dokonuje zmiany w sktadzie Komisji, a czynno$ci dokonane przez Komisje
przed zmiang uznaje si¢ za niewazne. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury
naboru na wolne stanowisko pracy.

V1. Etapy naboru

=

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

Analiza dokumentow aplikacyjnych i wybor osob, ktore ztozyly wszystkie wymagane
dokumenty oraz spetnity wymagania niezb¢dne okreslone w ogloszeniu.

Postepowanie rekrutacyjne.

Woylonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Podjecie przez Dyrektora decyzji o zatrudnieniu.

Ogloszenie wynikow naboru.

Podpisanie umowy o prace.

wmn

©oN R

VII. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

1. Pracownik ds. kadr przygotowuje projekt ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze, wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu i zamieszcza
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie.

2. Ogloszenie dodatkowo mozna zamiesci¢c w prasie lokalnej oraz w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwg i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;
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8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
9) Przebieg postgpowania w sprawie naboru;
10) Klauzula informacyjna;

4. Ogloszenie nalezy zamie$ci¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen na 10 dni kalendarzowych
przed uptywem terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.

VIIl. Skladanie dokumentow aplikacyjnych

1. Przyjmowane oferty aplikacyjne zawieraja dokumenty wymienione w ogloszeniu o
naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym konkursie i tylko w
formie pisemnej.

3. Dokumentami aplikacyjnymi moga by¢ (w zaleznosci od charakteru stanowiska):

1) zyciorys — curriculum vitae,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor
stanowi zaltacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

4) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (nie wydano wobec niego prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego
Sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego) —
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 8
do niniejszego Regulaminu,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

8) w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

9) w przypadku osob, ktore chcg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst.
art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

4. Przetwarzanie danych, innych niz wymienione w art. 221 § 1 ustawy kodeks pracy
dotaczonych z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, moze by¢ podstawg ich
przetwarzania tylko na podstawie zgody tej osoby wyrazonej w formie o§wiadczenia.
Wzér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

IX. Analiza dokumentow aplikacyjnych i wybor osob, ktore ztozyly wszystkie wymagane
dokumenty oraz spelnily wymagania niezb¢dne okreslone w ogloszeniu.

1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentoéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu oraz sprawdzenie, czy zostaly zlozone wszystkie
wymagane dokumenty.
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4. Wynikiem analizy dokumentoéw jest wykaz ztozonych ofert wraz z okre§leniem spetnienia
poszczegbdlnych wymagan i wskazaniem osob, ktore zostaty dopuszczone do dalszego etapu
rekrutacji. Wzor wykazu stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. niewielkiej liczby kandydatow na
stanowiska, na ktore wystepuja problemy z pozyskaniem aplikacji) po konsultacji z
Dyrektorem, mozliwe jest dopuszczenie do kolejnego etapu osob, ktore nie przedtozyty
kompletu dokumentéw wymaganych ogtoszeniem. Osoby te sg zobowigzane do dostarczenia
brakujacych dokumentéw w dniu rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Osoby, ktore spelnily wymagania niezbedne i ztozyty komplet dokumentdéw sg informowane
o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu rekrutacji oraz o terminie testu i/lub rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub pisemnie poprzez e-mail, przez sekretarza Komisji
Rekrutacyjnej.

X. Test sprawdzajacy i/lub rozmowa kwalifikacyjna

1. Osoby, ktore spetnity wymagania niezbedne i ztozyly komplet dokumentéw dopuszcza si¢
do kolejnego etapu rekrutacji, ktorym moga by¢ test sprawdzajacy 1 rozmowa kwalifikacyjna
lub tylko rozmowa kwalifikacyjna.

2. Mozliwe jest przeprowadzenie testu sprawdzajacego i rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez
tylko rozmowy kwalifikacyjnej. Wybdr ww. technik rekrutacji zalezy od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej.

3. Test sprawdzajacy i1 rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzaja cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej.

4. Test sprawdzajacy, tacznie z arkuszem odpowiedzi oraz zasadami punktacji opracowuja
cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Pytania sg poufne 1 dotycza zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem Centrum Ustug Spotecznych, a takze tematyki dotyczacej zadan
wykonywanych na danym stanowisku. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
przez kandydata podczas testu wynosi 10.

5. Test kwalifikacyjny poprzedza rozmowe kwalifikacyjng. Odbywa si¢ w tym samym dniu, co
rozmowa.

6. Wynik testu kwalifikacyjnego uzyskany przez kandydata, po podpisaniu przez wszystkich
cztonkow Komisji zamieszcza si¢ w kwestionariuszu oceny koncowej kandydata. Wzor
kwestionariusza oceny koncowej kandydata stanowi zalgcznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu.

7. Komisja rekrutacyjna kazdorazowo okresla ile punktoéw powinien zdoby¢ kandydat, aby
pozytywnie zaliczy¢ test sprawdzajacy. Zalezy to od ztozonosci 1 trudnosci testu.

8. W przypadku zastosowania obu technik rekrutaciji, tj. testu i rozmowy kwalifikacyjnej, tylko
osoby, ktore pozytywnie zdaty test dopuszczane sg do rozmowy kwalifikacyjne;.

9. Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem obligatoryjnym.
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10. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a w szczegdlnos$ci zbadanie:

a) predyspozycji i umiejetno$ci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat Gminy Lisewo oraz CUS w Lisewie,

c¢) obowigzkoéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

11. W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepelnosprawno$ciami, wybrane techniki
rekrutacji sag dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z kandydatem.

12. Wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena punktowa. Kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjnej dokonuje indywidualnej oceny kandydata i podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10. Wzér Indywidualnej karty oceny kandydata stanowi
zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

13. Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej ustala z kandydatami terminy i miejsce przeprowadzenia
testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej.

XI. Wylonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko,

1. Po przeprowadzeniu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna dokonuje podsumowania i wytania nie
wiecej, niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedlug stopnia spelnienia wymagan
niezbednych oraz wymagan dodatkowych.

2. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatoéw takiej samej ilosci punktow
decyzje podejmuje Przewodniczacy Komisji.

3. Jezeli w Centrum wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyltaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktorych
mowa w ust. 1.

4. Ostateczng decyzje, co do wyboru kandydata lub nierozstrzygnigcia naboru podejmuje
Dyrektor.

5. Nierozstrzygnigcie naboru moze nastapi¢, jezeli zaden z kandydatéw bioracych udziat w
postgpowaniu konkursowym nie spetnit w wystarczajagcym zakresie wymagan okreslonych w
ogloszeniu.

XI11. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczego6lnosci:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor,
2) liczbe kandydatow, imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej, niz 5 najlepszych kandydatoéw wraz ze wskazaniem
kandydatow, do ktorych stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
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samorzadowych, uszeregowanych wedlug poziomu spetiania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze, przedstawianych kierownikowi jednostki,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

4) informacj¢ o zastosowanych technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru lub nierozstrzygnigcia naboru,

6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

4. Jezeli w okresie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru lub w przypadku rezygnacji wybranego kandydata z podj¢cia zatrudnienia w Centrum
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spos$rod osob wytonionych przez Komisje
Rekrutacyjng. Przepisy pkt. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

XI11. Podjecie przez decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace,

1. Protok6t z przeprowadzonego naboru sporzadzony przez Komisje Rekrutacyjng
przekazywany jest do Dyrektora,

2. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z protokotem, podejmuje decyzj¢ o wyborze kandydata lub
nierozstrzygni¢ciu naboru.

3. Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej informuje osobe, ktora wygrata konkurs o jego wynikach,
a takze konieczno$ci dostarczenia niezb¢dnych dokumentéw do zatrudnienia.

4. Po uzyskaniu niezbednych dokumentéw i ustaleniu kwoty wynagrodzenia sporzadzana jest
umowa o prace.

XI1. Informacja o wynikach naboru

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wynikach naboru lub
nierozstrzygni¢ciu naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w
Centrum oraz przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej w formacie dostgpnego
dokumentu cyfrowego przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres Centrum,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru.

3. Wz6r informacji o wynikach naboru na stanowisko pracy stanowi zalgcznik nr 14 do
Regulaminu.

4. Wzor informacji o nierozstrzygnigciu naboru na stanowisko pracy stanowi zalacznik nr 15 do
Regulaminu.
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XIII. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory ma zosta¢ zatrudniony, wymienione w czegsci VII pkt
3 ppkt 2 — 9 dotacza sie do jego akt osobowych.

2. CV oraz pozostate dokumenty aplikacyjne ztozone z inicjatywy kandydata, ktore nie sg istotne
z punktu widzenia zatrudnienia na danym stanowisku, sg zwracane osobie, o ktorej mowa w pkt.1.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob ujetych w protokole naboru, ktére moga by¢ powtornie
wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy,
przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia osoby wytonionej w drodze naboru.
Po uptywie tego terminu, dokumenty tych os6b powinny by¢ niezwlocznie zniszczone.

4. Dokumenty aplikacyjne 0s6b nieujetych w protokole, niszczy si¢ po ogloszeniu wynikow naboru.
Na wniosek kandydata, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu oferty.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia naboru, dokumenty aplikacyjne niszczy si¢ po ogloszeniu
informacji o nierozstrzygni¢ciu tego naboru.

6. W okresie, o ktorym mowa w ust. 3, na wniosek kandydata, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu
oferty.

7. Wzor protokotu ze zniszczenia ofert ztozonych w procedurze naboru stanowi zalgcznik nr 16
do Regulaminu. Sktad komisji niszczacej oferty ustala pracownik ds. kadr.

8. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze
w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

/imie i nazwisko/

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Oswiadczam, ze wobec kandydatow przystepujacych do naboru na stanowisko
w referacie/jednostCe .........coooviiiiii w Centrum Ustug Spotecznych w
Lisewie nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, nie
jestem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, oraz nie pozostaje w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronno$ci w jego ocenie.

/podpis cztonka Komisji/
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

(piecze¢ jednostki)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 04 maja 2016 roku) oraz w zwiazku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 2b ust 6 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

Upowazniam:

(imi¢ i nazwisko) (stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

Upowaznienia udziela si¢ na czas pracy /wykonywania zadan cztonka komisji rekrutacyjnej

(data wydania upowaznienia) (piecze¢ i podpis administratora)

Zapoznatem si¢ — podpis upowaznionego

egz. nr 1 dokumentacja naboru na wolne stanowisko
egz. nr 2 osoba upowazniona
*niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ wg stanu faktycznego
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spolecznych w Lisewie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Oséwiadczam, ze przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkéw w Komisji Rekrutacyjnej
zostatem/tam zapoznany/a z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w
szczegolnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W — ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych oraz z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. 2019, poz.
1781)

Zapoznatem/tam si¢ z Polityka Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych i rozumiem zasady
dotyczace ochrony danych osobowych obowigzujace w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie w
Lisewie oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zobowigzuje sie do:

¢ zachowania w tajemnicy/poufno$ci danych osobowych i innych informacji, do ktorych mam lub bede
mial/a dostgp w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci cztonka Komisji Rekrutacyjnej, rowniez w
sytuacji, gdy ustanie moje cztonkostwo w komisji,

¢ niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych/ niezgodnych ze zleceniem/,
umowa,

¢ zachowania w tajemnicy/poufno$ci informacji o sposobach zabezpieczenia danych osobowych, o ile
nie s3 one jawne, rowniez w sytuacji, gdy zakonczg realizacje moich obowiazkow stuzbowych w
Komisji Rekrutacyjnej

e korzystania z urzadzen technicznych oraz oprogramowania wylacznie w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych lub czynnosci zleconych przez administratora,

¢ nalezytej dbatosci o wyposazenie i urzadzenia techniczne.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
spowodowa¢ moja odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, cywilng oraz karng z art. 266 1 231 kk.

(podpis osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad)

*niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ wg stanu faktycznego
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

Ogloszenie o naborze

Na podstawie art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 2 2022 1. poz. 530), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 3/2024 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Lisewie z dnia 2 wrzesnia 2024 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko w Centrum

Ustlug Spotecznych w Lisewie

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie oglasza nabér na wolne stanowisko pracy w
Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie:

(' nazwa stanowiska pracy )
wymiar etatu: .................
na podstawie .................

1. Wymagania niezbedne:

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w siedzibie pracodawcy: Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie, ul. Torunska 15, 86-
230 Lisewo, pietro. Budynek nie jest dostosowany dla 0s6b niepelnosprawnych.

- praca przy komputerze: Tak/Nie
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- praca o charakterze administracyjno-biurowym: Tak/Nie
- praca w terenie: Tak/Nie

- praca czg¢sciowo w terenie: Tak/Nie

- praca decyzyjna: Tak/Nie

- praca zmianowa: Tak/Nie

- bezposredni kontakt z interesantami: Tak/Nie

- wystgpienia publiczne: Tak/Nie

- wyjazdy stuzbowe: Tak/Nie

- uzywanie samochodu do celéow stuzbowych: Tak/Nie

5. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) informuje, ze w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w GOPS w Lisewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych, byt nizszy/wyzszy,
niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy ($wiadectwa
pracy),
4) kserokopie dodatkowych uprawnien,

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, iz nie byl prawomocnie skazany za umyS$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe lub, ze nie wydano wobec kandydata prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego
przestgpstwa skarbowego.

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, innych, niz
wymienione § 22' ustawy Kodeks pracy dotaczonych z jego inicjatywy,

Planowane zatrudnienie 0d ......ceeeeennnnnne.
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Uwaga:

Tres¢ skladanych oswiadczen wymienionych w pkt .........cccoveinnnnn. musza by¢
zgodne z trescia oSwiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie,
ul. Torunska 15, 86-230 Lisewo. Kontakt z Inspektorem ochrony Danych w GOPS w Lisewie

pod adresem jod.cus@lisewo.com. Szczegétowe informacje w zakresie przetwarzania

powierzonych w procesie rekrutacji danych osobowych zawiera tre$¢ oswiadczenia o
wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowigce zatgcznik do wymaganych

dokumentow.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie 86-230, ul. Toruniska 15 lub za posrednictwem poczty na adres jw. z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowiSKo .........ccccceceiiiieiieiniiniiecnecneennnnns w CUS”, w

terminie do dnia .......ooeeeeveeeeeeeee, roku.

Aplikacje, ktore wptyna do Centrum Ustug Spolecznych po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w

Lisewie.

8. Informacje dodatkowe:

(data, podpis osoby upowaznionej)

Lisewo, dnia ..........coooviiiiiiiiiiiiinnnn.
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Zalgcznik nr'5 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie np. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz.
UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest Centrum | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych
Ustug Spotecznych w Lisewie reprezentowany przez | zostal takze powotany inspektor ochrony danych, z ktéorym

Dyrektora. Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w | mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac e-mail na adres
nastepujacy sposob: iod.cus@lisewo.
e listownie na adres siedziby: Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie: ul. Torunska 15, 86-
230 Lisewo,

e e-mailowo: cus@lisewo.com,
e telefonicznie: 56 676 85 10.

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego na podstawie:
1) np.6ust. 1 lit. BRODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,

2) np.6ust. 1litc)oraz np. 101 RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze
wynikajacych np. z

a) np.22%. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzagdowych?,

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela?

d) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe?

€) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom na tle seksualnym?.

3) np. 9 ust. 2 litt B RODO w celu wypetnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) np. 6 ust. 1 lit. Ai np. 9 ust. 2 lit. A RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa oraz w przypadku
zalgczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych kategorii danych,
0 ktérych mowa w np. 9 ust. 1 RODO do ktérych administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajace;j
znp. 9 ust. 2 lit. B RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw wylacznie
jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
2. Podanie danych:

1) jest obowiagzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, nie bedziemy
mogl zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.

3. Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez przez okres
przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaty oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od
zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostana przestane na podany adres do korespondencji, za$
kopie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na udziat
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w kolejnych naborach, Twoje dane przetwarzane b¢da do czasu cofhigcia przez Ciebie zgody, nie dtuzej jednak
niz 12 miesigcy od dnia ich zlozZenia.

2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:
a) do 10 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie wyrazile$ zgode na ich przetwarzanie dane te bedg przetwarzane do czasu cofniecie
zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesi¢cy od zakonczenia rekrutacji lub do 12 miesigcey jesli wyrazites zgode
na przetwarzanie danych w kolejnych naborach.

4, Twoje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.

5. Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa np.: podmioty s$wiadczace ushugi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione
do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wylgcznie na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajacym, s3 nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace
wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one
odpowiednig ochrong Twoich praw.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usuniecia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w ktorych byly
przetwarzane,

c) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych dokonywane
przez nas przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — ul.
Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego
prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych

! ma zastosowanie je$li kandydat ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenia o niekaralnosci za umySlne przestepstwa i przestepstwa
skarbowe $cigane z oskarzenie publicznego oraz weryfikacji czy osoba dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci zwiagzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich widnieje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2 niepotrzebne nalezy skresli¢
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:
2. Data UrOdZENIa: . ..oeeii et

3. Dane kontaktowe:

( nr telefonu, e-mail, adres do korespondencji lub inna forma kontaktu)*

4. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku?:

( zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe niezb¢dne do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku?:

(kursy, studia podyplomowe, data zakonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia niezb¢dnego do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku?:

( miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
L forma wskazania kontaktu do wyboru,
2 pracodawca zada podania tego rodzaju danych osobowych, gdy jest to niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

(miejscowos$¢ i data)

(nazwisko 1 imi¢)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem(am) prawomocnie skazany(a) za umyS$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, nie wydano wobec mnie
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestgpstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa
skarbowego

(podpis)
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

(miejscowos$é, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

(podpis )
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Zalgcznik nr 9 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

(miejscowosé, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych
niz wymienione w art.22! § 1 ustawy kodeks pracy, dolaczonych z mojej inicjatywy do oferty
na stanowisko..............cooiiiiiiia, w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(podpis)

I1d: 34D72F58-EF06-4ACA-A745-FESDB3AFC5BC. Podpisany Strona 19



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze

w Centrum Ustug Spolecznych w Lisewie

7

4

WYKAZ ZE.OZONYCH OFERT WRAZ Z LISTA OSOB, KTORE ZOSTALY DOPUSZCZONE DO KOLEJNEGO ETAPU REKRUTACJI

NA STANOWISKO..................

WYMAGANIA DODATKOWE
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Nazwisko
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Osoby, ktore zlozyly wymagane dokumenty i spelnilty wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu — 0soby dopuszczone do kolejnego etapu

rekrutacji:

Lp.

Nazwisko

Imig

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:

*cyt. art. 13a ust. 2. Ustawy o pracownikach samorzqdowych: ... Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o

naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytqczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje

osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1....”

Lisewo, dnia

1d: 34D72F58-EF06-4ACA-A745-FESDB3AFC5BC. Podpisany
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Zalgcznik nr 11 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze
W Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

Indywidualna karta oceny kandydata

imig¢ i nazwisko kandydata
I. OkreSlenie stanowiska urzedniczego*:

1. W komoéree organizacyjnej/samodzielnym stanowisku:

1. Wyniki testu kwalifikacyjnego** :
1. Liczba uzyskanych punktow: ...... pkt.
Maksymalna liczba punktéw: 10 pkt.
I11. Indywidualna ocena kandydata:
1. Ocena kompetencji (doswiadczenie, zdolnosci) (0- 10 pkt) - ...... pkt
2. Ocena kwalifikacji (wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia) (0- 10 pkt) - ...... pkt

3. Ocena odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji:

l_
©

Nazwa (nalezy wpisa¢ nr zadanych pytan z listy pytan) Uzyskana liczba punktow
Pytanie Nr 1 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 2 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 3 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 4 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 5 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 6 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 7 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 8 (0-10 pkt)
Pytanie Nr 9 (0-10 pkt)
0 | Pytanie Nr 10 (0-10 pkt)
Laczna liczba uzyskanych punktéw za odpowiedzi |

Wynik indywidualnej oceny kandydata (suma punktow z poz. 1 do 4) : ............ pkt
*wybrac wlasciwe
** jezeli test byl przeprowadzany

Lisewo,dnia .......................... L.
(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
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Zalgcznik nr 12 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze
W Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

Kwestionariusz oceny koncowej kandydata

(imi¢ i nazwisko kandydata)

l. Okreslenie stanowiska urzedniczego*:
1. w referacie/samodzielnym StanOWISKU: .e.veeiieiiiierierniieririntiecnisareesasnssncenes

niepelnosprawnos¢: **
posiada
nie posiada

I1. Wybér metod ** :
rozmowa kwalifikacyjna
test kwalifikacyjny
analiza dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych

I11. Koncowa ocena kandydata:

Uzyskane wyniki w poszczegolnych Liczba punktéw
etapach oceny
maksymalna uzyskana
1. wyniki testu kwalifikacyjnego*** 10 ***
2. wyniki analizy dokumentow (tgcznie)**** | 20
1) Ocena kompetencji (doswiadczenie, 10
zdolnosci) ****
2) Ocena kwalifikacji ( wyksztatcenie, 10
dodatkowe uprawnienia) ****
3. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej**** 100
(ilo$¢ pkt zgodnie z oceng cztonkow komisji)
Laczna suma punktéw uzyskana przez kandydata

* wybra¢ wlasciwe

** wiasciwe zaznaczy¢/ dane uzyskane z indywidualnej karty oceny kandydata

**% jezeli test byl przeprowadzany

**%%* Srednia ocen otrzymanych od wszystkich cztonkéw Komisji uczestniczacych w tym etapie
oceny kandydata (iloraz sumy uzyskanych punktow i liczby oceniajacych cztonkéw Komisji)

IV. Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

LP. imi¢ i nazwisko podpis

Id: 34D72F58-EF06-4ACA-A745-FESDB3AFCSBC. Podpisany
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Zalgcznik nr 13 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze
W Centrum Ustug Spolecznych w Lisewie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA STANOWISKO: ..ot Wittt e

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
kandydatéw, z czego 0s6b spetito wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu i ztozyto

wszystkie wymagane dokumenty.

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki org.)

2. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

3. Zastosowano nastepujace techniki naboru: *)

test sprawdzajacy i rozmowa kwalifikacyjna
rozmowa kwalifikacyjna

4. Po dokonaniu selekcji aplikacji pod katem spelnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz
ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i po przeprowadzeniu naboru za pomoca ww. technik

naboru wybrano

najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Lp. | Imi¢ i nazwisko Miejsce wyniki testu lub | maksymalna Kandydat do
zamieszkania rozmowy punktacja ktorego stosuje
kwalifikacyjnej mozliwa do sie art. 13a ust.
uzyskania 2 ustawy o
pracownikach
samorzad.
tak/nie
5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Protokél sporzadzit:
Id: 34D72F58-EF06-4ACA-A745-FESDB3AFCSBC. Podpisany Strona 24



Zalaczniki do protokotu:

a) ogloszenie o naborze

b) zarzadzenie w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej

¢) wykaz ztozonych ofert wraz z lista oséb dopuszczonych do kolejnego etapu rekrutacji
d) testy sprawdzajace kandydatow i/lub wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

e) dokumenty aplikacyjne ............ najlepszych kandydatow

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:

Sposréd osob wytonionych przez Komisj¢ Rekrutacyjna
wybieram do zatrudnienia Pania/Pana

/imi¢ i nazwisko/

(podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr 14 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO PRACY
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE
86-230 Lisewo, ul. Torunska 15

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
WYDIANY/ PANTPANT ..ottt st e neenbeanbeenee s
ZAMIESZKATY/Q W ..o sttt

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr 15 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze
W Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

INFORMACJA O NIEROZSTRZYGNIECIU NABORU NA STANOWISKO PRACY W
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE
86-230 Lisewo, ul. Torunska 15

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze konkurs na ww. stanowisko pracy nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru:

Lisewo, dnia .....c..ccoveevveereernnnne

(podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr 16 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze
w Centrum Ustug Spolecznych w Lisewie

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA OFERT ZLOZONYCH W PROCEDURZE NABORU
NA
STANOWISKO ..o W ettt
w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie

DNia .ooveecieee e Komisja w sktadzie:

dokonata zniszczenia....... ofert pracy ztozonych przez w procedurze naboru na ww. stanowisko
pracy.

Podpisy cztonkéw Komisji:
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