ZARZADZENIE NR 5/2024

DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE
z dnia 2 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 288), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Centrum Ushug Spotecznych w Lisewie Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2024 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lisewie
z dnia 25 marca 2024 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Dyrektor Centrum Ushug
Spotecznych w Lisewie

Monika Kowal
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych w
Lisewie

z dnia 2 wrzesnia 2024 .

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Podstawa prawna wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2015r. poz. 111 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

1. Postanowienia ogolne

§ 1

1. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy o zf$s, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkow z
funduszu, zwany dalej ,,planem wydatkowania”.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Centrum Ushug Spotecznych w Lisewie zwanym
dalej ,,Funduszem” administruje Dyrektor Centrum zwany dalej réwniez ,,Organem
Pracodawcy”.

3. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Organ Pracodawcy w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng, zwang w dalszej czgsci regulaminu ,,Komisja”.

4. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia
odpisu na ZFSS dokonanego przez Glowna ksiegowa. Zawiera on podziat srodkéw funduszu
na poszczeg6lne rodzaje dziatalnos$ci (preliminarz).

5. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow.

6. Komisja Socjalna — rozumieé¢ przez to nalezy zespot pracownikdéw, utworzony przez
Pracodawce (powotany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w
oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie i regulaminie Komisji Socjalnej (zatacznik nr 10 do
regulaminu).

7. Regulamin okresla:

a) przeznaczenie Funduszu.

b) przyznawanie $§wiadczen socjalnych,

C) rodzaje realizowanych §wiadczen,

d) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa, turystyczng i inng.

8. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow w sposob
przyjety zaktadzie pracy.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

I1l.  Przeznaczenie funduszu
§2
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:
a) pomoc rzeczowa i finansowa,
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b) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie swiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych,
C) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
1 rozrywkowych oraz zakup biletdow wstepu na takie imprezy,
d) zakup biletow i uczestnictwo w roznych formach rekreacji ruchowej,
e) dofinansowanie §wiadczen wezasowo-wypoczynkowych,
f) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,
g) zakup paczek mikotajkowych, bonéw lub zamiennie realizacja w formie §wiadczenia
pienigznego lub zakupu paczek zywnosciowych dla dzieci,
2. Pozostawia si¢ 1% rezerwy $rodkow tego Funduszu w celu dofinansowania $wiadczen
wymienionych w pkt. 1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.
3. Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt. 1, przekazane beda
na zwigkszenie rezerwy Funduszu.

IV.  Przyznawanie Swiadczen socjalnych
§3
Ze $wiadczen Funduszu okreslonych w § 2 mogg korzystac:

1. Pracownicy Centrum Ustlug Spotecznych w Lisewie zatrudnieni na podstawie umowy o prace

bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

2. Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérych
ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na emerytur¢ lub rente¢ bylo Centrum Uslug
Spotecznych w Lisewie (wcze$niej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lisewie)
Cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 11 2.

4. Duzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach CUS, utrzymujace si¢ z

renty po pracowniku, uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej, niz do 25 roku zycia.

5. Osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej

lub losowej (dotyczy § 2, pkt.la), ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na w/w
$wiadczenie byt CUS w Lisewie (wczesniej GOPS)
6. Zbieg prawa do wyplaty $wiadczen, tj. np. dwoje matzonkow zatrudnionych w CUS w
Lisewie — $wiadczenia na dzieci otrzymuje jeden z rodzicow dziecka.
§ 4
Cztonkami rodzin pracownikow — uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu s3:

1. Wspotmatzonek,

2. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspoimatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do lat 18,
a jezeli ksztalca si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 25 roku
zycia. Natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne
traktowane na rowni, bez ograniczenia wieku. Nauke¢ dzieci do 25 roku zycia nalezy
udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej
lub studenckie;.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione

w § 3, pkt. 4 oraz § 4 pkt. 2 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

w

4. Do otrzymania dofinansowania do paczek ,mikolajkowych” uprawnione s3 dzieci
pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie, zatrudnieni na podstawie umowy 0
prace lub mianowania, bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy - W wieku
od 0 do 16 lat.
§5
Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor, po uzyskaniu opinii Komisji.
2. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-
doradczym Dyrektora.

=

§ 6
1. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
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2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Organ Pracodawcy na podstawie
ztozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, a takze znanych
cztonkom Komisji faktow 1 wydarzen.

§7

1. Zlozone przez pracownika oswiadczenie o wysokosci przychodow (Zatacznik nr 3),
uzupelione na podstawie rocznego zeznania podatkowego, ma na celu ustalenie $redniej
wysokosci wszystkich przychodow przypadajacych na jednego cztonka rodziny oraz liczby
czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze §wiadczen.

Do przychodow zaliczamy, m.in.: - przychody ze stosunku pracy, uméw zlecenia, o dzieto,
dochody uzyskiwane z gospodarstva rolnego (podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych — (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. z 2015, poz.
114 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny
w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381 ze zm.).

- przychody z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej. Minimalna kwota przychodu

to podstawa naliczenia sktadki zdrowotne;.

- alimenty, zasitki wychowawcze i macierzynskie, emerytury, renty oraz inne przychody
niewymienione, z wylaczeniem $wiadczenia wychowawczego i rodzinnego,

2. Organ Pracodawcy zastrzega sobie mozliwo$¢ poproszenia pracownika o przedtozenie
zeznania podatkowego, na podstawie, ktorego pracownik uzupelit O$wiadczenie. W
przypadku  odmowy przedlozenia zeznania podatkowego pracownik zostanie
zakwalifikowany do IV najwyzszego progu, wg ktorego jest przyznawana pomoc.

3. Oswiadczenie o wysokosci przychodow nalezy zlozy¢é do 31 marca kazdego roku lub
w innym terminie podanym do powszechnej wiadomos$ci. Natomiast uprawnieni, ktorzy
rozpoczeli pracg w trakcie trwania roku kalendarzowego, sktadaja o$wiadczenia
w pierwszym miesigcu danego roku, w ktérym rozpoczeli prace.

4. Nieztozenie takiego o$wiadczenia jest podstawa do odmowy przekazania $wiadczen
z Funduszu, poniewaz Organ Pracodawcy nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej materialnej pracownika.

5. Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwos$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kpc.

7. Osoba korzystajagca ze $wiadczen pochodzacych ze Ssrodkow Funduszu, ktora ztozyta
o$wiadczenie niezgodnie z prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob
swiadomie 1 celowo wprowadzila Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze §rodkéw Funduszu przez
okres jednego roku.

§8

1. Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na
ich wniosek.

2. Whniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, badz
do ktorego nie dolgczono wymaganych dokumentdéw nie bedzie rozpatrywany.

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikowi i czlonkom jego rodziny w danym
roku kalendarzowym powinien by¢ zlozony najpdzniej w terminie 10 dni przed planowym
rozpoczeciem 14-dniowego urlopu wypoczynkowego.

4. Whnioski o pozostate §wiadczenia wymienione w § 2 sg przyjmowane w kazdym terminie.

§9
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Emeryt lub rencista zatrudniony w CUS w Lisewie pobierajgcy wynagrodzenie z osobowego
funduszu ptac, otrzyma tylko jedno $§wiadczenie socjalne — jako pracownik.

§ 10
1. Nie korzystanie ze §wiadczen z Funduszu nie uprawnia osoéb uprawnionych do zadania
ekwiwalentu.
2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

V.  Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe

§11

1. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

b) dofinansowanie wczasow zakupionych we wilasnym zakresie przez osoby uprawnione do
swiadczen,

c) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego
lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie
kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, itp.

§ 12
1. Dofinansowanie do $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych wymienionych w §11 ust 1
punkty a-c przystuguje na jedno wybrane $wiadczenie jeden raz w roku kalendarzowym”
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego otrzymuja pracownicy zatrudnieni na podstawie
Umowy O prace.

§13

1. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséow , kolonii, obozow i zimowisk dla
dzieci do lat 18 uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub
skierowania na wyzej wymieniony wyjazd.

2. Przedstawiony dowdd wplaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nast¢pujace dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

b) tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz, itp.),

c) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,

e) miejsce i termin wypoczynku,

f) kwote do zaptaty,

g) w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.

§ 14
1. W celu ustalenia wysoko$ci dofinansowania urlopu wypoczynkowego Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg okresli kwote bazowa.
2. Wysokos$¢ dofinansowania urlopu wypoczynkowego pracownika wyliczana jest wedlug
ustalonych w planie wydatkowania kwot na rok biezacy z uwzglgdnieniem zasady podziatu
odwrotnie proporcjonalnego do dochodéw pracownikow.

§ 15
1. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktorym umowa o prace konczy si¢ w roku biezagcym
dofinansowanie przyshuguje, o ile wykorzystaja 14 kolejnych dni urlopu za biezacy rok w
ramach stosunku pracy.
2. W przypadku stwierdzenia przyznania $wiadczenia wczasowo-Wypoczynkowego pomimo nie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w powyzszym wymiarze w danym roku
kalendarzowym, $wiadczenie takie moze nie zosta¢ przyznane w roku nast¢pnym.
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§ 16
1. Wyptlata §wiadczen wczasowo-urlopowych nastepuje w terminiec od 01 kwietnia do 30
wrzesnia.
2. Wyplata dofinansowania do wypoczynku urlopowego w zwigzku z wnioskiem ztozonym w
terminie 10 dni przed planowym rozpoczeciem 14-dniowego urlopu nastepuje nie poézniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

VI.  Swiadczenia w formie pomocy rzeczowej i finansowej

§ 17

1. Ze $wiadczen moga korzysta¢ osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych, na ich
umotywowany wniosek.

2. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujgcym si¢ w sytuacji, o ktoérej mowa w pkt. 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci S$rodkow pienigznych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu, w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

§ 18
Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych formach:
1. Pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okre§lonych towarow,
2. Pomoc finansowa — realizowana przez wyplate zapomog pieni¢znych,
3. Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie $§wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych (w zalezno$ci od wspolnych
ustalen pracodawcy i1 Komisji).

§ 19

1. Whniosek powinien by¢ skierowany do Komisji Socjalnej Centrum Ustug Spotecznych w
Lisewie.

2. W przypadku, gdy sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna pracownika ulegta zmianie
w trakcie biezacego roku, w ktérym zostato ztozone o$wiadczenie majatkowe, do wniosku
nalezy dotaczy¢:

e informacj¢ o dochodach wspoimatzonka i innych czlonkéw rodziny uprawnionych do
$wiadczen, tj. np. zaswiadczenie o dochodach brutto z ostatnich 3 m-cy, odcinek
renty/emerytury, decyzja o przyznaniu renty/emerytury, itp.,

e aktualny odcinek renty/emerytury, aktualng decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury
w przypadku osob pracujacych i1 pobierajacych emeryture lub rente,

e aktualny odcinek renty/emerytury, aktualng decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury
w przypadku emerytéw 1 rencistow — bytych pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lisewie,

e w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — o$wiadczenie o wielkosci
gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych,

e w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopi¢ aktu zgonu (o pomoc dorazng mozna
ubiegac si¢ w terminie do 3 miesi¢cy od dnia Smierci),

e w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek, choroba
lub innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty, np. zaswiadczenie odpowiedniego
organu, lekarza, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu, itp. (0 pomoc mozna ubiegaé si¢
w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zaj$cia danego zdarzenia).

§ 20
1. Swiadczenia mogg by¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikow lub
0sOb uprawnionych, a wigc pracownika, emeryta, rencisty.
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2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodza szczegélne okoliczno$ci przemawiajace za czestszym przyznaniem
swiadczen. Postanowienie nie dotyczy $§wiadczen rzeczowych.

§ 21

Przez $wiadczenia pomocy w roku kalendarzowym, z ktéorych moze skorzysta¢ osoba

uprawniona rozumie sig:

1. zapomogg losowa i zapomoge socjalng — kwota ustalona indywidualnie i uzgodniona
z Komisja,

2. pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie §wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych — kwota zalezna od wspolnych
ustalen Pracodawcy i Komisji.

VII. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa, turystyczna i inne imprezy.

§ 22

1. Dziatalno$¢  sportowo-rekreacyjna,  kulturalno-o§wiatowa,  turystyczna  dotycza
w szczegblnosci:

a) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej, np.
wycieczki,

b) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw na
takie imprezy oraz ponoszenia kosztow dojazdu.

C) imprez sportowych, uczestnictwa w réoznych formach rekreacji ruchowej, zakup biletow
wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci.

2. Powyzsze rodzaje dziatalno$ci sa dofinansowywane wg kryterium dochodowego,
okreslonego W os$wiadczeniu majatkowym sktadanym przez pracownika oraz musi
uwzglednia¢ kryteria socjalne. Kryterium dochodowe i socjalne nie dotyczy zakupu biletow.

§23
Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bgda kazdorazowo i podawane do wiadomosci
poprzez cztonkéw Komisji.

§ 24
Wszelkie zmiany regulaminu wprowadzane sa w formie anekséw uzgodnionych z przedstawicielem
pracownikow.

§ 26
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w
Lisewie.

§ 27
Czes$cig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:

Zakacznik nr 1 — wzor planu wydatkowania )
Zatacznik nr 2 — progi wg, ktérych przyznawana jest pomoc materialna z ZFSS,
Zalgcznik nr 3 - oswiadczenie o wysokosci przychodéow

Zatacznik nr 4 — wniosek - wczasy organizowane w wlasnym zakresie
Zatacznik nr 5 — wniosek - wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty
Zatacznik nr 6 — pomoc rzeczowa lub finansowa

Zatacznik nr 7 — wniosek o zapomogg losowa

Zatacznik nr 8 — regulamin Komisji Socjalnej

Stosowme do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych, niniejsza tres¢ Regulaminu
zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

© N g r~whE
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Zatacznik nr 1

do regulaminu ZFSS
Lisewo, dnia ......cccccovvvuvvvvivinnnns
Plan wydatkowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2024 rok
DOCHODY :
Naliczony odpisna .................... rok
Pozostalo z ...........oo....... TOKU =
Ogélem ZFSSna ................ oK -
Lp. Przeznaczenie Kwota w zi
1. | Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe
2. | Zapomogi losowe
3. | Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-
o$§wiatowa, turystyczna i inne imprezy.
4, Swiadczenia w formie pomocy rzeczowej i1 finansowe;j
5. Paczki ,,mikotajkowe”
6. | Rezerwa funduszu -
Ogotem
Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:
Komisja socjalna :
Przewodniczaca: .........cooocviiiiiiiiiiiiiiinnn
Czlonek @ ..ooviniii Czlonek © ...ooviiiiii
Czionek: .....oooviiii CzIoneK © ..o
Czlonek: .....oooviiii
Zatwierdzam
(podpis pracodawcy)
7
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Zalacznik nr 2

do regulaminu ZFSS
Progi, wg ktérych przyznawana jest pomoc materialna z ZFSS
PROG Przychéd w przeliczeniu na osobe Wysokos$¢ Swiadczenia™
| do.............. zt 100%
Il POWYZ€] v, ztdo.............. VA 95%
11 POWYZE] v, zkdo ...l VA 90%
v POWYZ€] v.vnrnnnn... 7t 85%
*- kwoty pomocy finansowej (rzeczowej) przyznawane sa w zaokragleniu do 1,00 zt w gorg.
Zatacznik nr 3
do regulaminu ZFSS
Oswiadczenie o wysokosci przychodow
.............................. i

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wychowawczy, macierzynski, itp.)

Ja, nizej podpisany/a uprzedzony-a o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
o$wiadczen na podstawie art. 233 kk o§wiadczam, ze $redni przychdd na 1 osobg (suma przychodow
wykazanych w PIT + inne przychody), od ktorego zalezy wysokoéé $wiadczen z ZFSS na rok
..................... zawiera Si¢ W progu..............

Sktad uprawnionych cztonkéw rodziny uwzgledniony do obliczenia przychodu:

L.p.  Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Wiek (okrestic w przypadku
podania dzieci)

(podpis)
Objasnienia do informacji:
Przychod z rocznego zeznania podatkowego PIT za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja, uprawnionego i kazdego cztonka rodziny
uprawnionego.
Do przychodow zaliczamy: - przychody ze stosunku pracy, uméw zlecenia, o dzieto,
-dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego (podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych — (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U.
22015, poz. 114 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny W wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U.z2013r. poz. 1381 ze zm.). Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w obwieszczeniu oglosil, ze przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego w ............. rowWynosit....oooeeeiiianeninn. zt. W okresie zasitkowym ................... przy ustalaniu
miesigcznego dochodu rodziny uzyskanego z gospodarstwa rolnego z 1 ha przeliczeniowego zostanie przyjeta Kwota ..ee.eeeenenee zl.
- przychody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Minimalna kwota przychodu to podstawa naliczenia sktadki zdrowotne;.
- alimenty, zasitki wychowawcze i macierzynskie, emerytury, renty oraz inne przychody nie wymienione.
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Zatacznik nr 4
do regulaminu ZFSS

Lisewo,dn .....................
WNIOSEK
wczasy organizowane w wlasnym zakresie

A VA4 T (O B 1 VT P
AAres ZamIESZKANIA .......eueee e
Referat/Jednostka ........ooiiuii e
Liczba 0s6b uprawnionych bioracych udziat w wypoczynku .............oooiiiiiiiiiiii
Termin WYPOCZYNKU ...t et et e e e e

Wnosze¢ o wyplate §wiadczenia wczasow pod grusza.
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzam
(podpis Pracodawcy)
Komisja socjalna :

Przewodniczaca : .........coooiiiiiiiiiiii,
CZIONEK & ..o CzIONEK @ ...t
CzIONEK: ... CzIoneK @ ..o
Czlonek: ...,

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5
do regulaminu ZFSS
Lisewo, dn ...........cooevvininnnnn,

WNIOSEK
wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoly
NAZWISKO 11T .. ettt e ettt e et et et et e e et e e e e e e e e e e et e e e e aneeaaeeenneenes
Adres ZamieSZKaNIa ..ottt e e
Referat/JedNOSTKA . ... ..eie e
Nazwisko 1 1mi¢ dZIECKa .......oiuii i e e
FOrma WyYPOCZYNKU ....uoti e e
Termin WYPOCZYNKU .....uuieiiti ittt et et et e et e e e ee e eaens

Wnosze¢ o wyplate w/w $wiadczenia.

Sredni przychod miesieczny przypadajacy na osobe w rodzinie Wynosi ........................... zt.
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o§wiadczeniu.

Zatwierdzam
(podpis Pracodawcy)
Komisja socjalna :

Przewodniczaca: .........coooiiiiiiiiiiiiini
Czlonek @ ...oovivii i CzloneK @ ..o
CZIONEK: ... CzIoneK @ ..o
Czlonek: ..o

*niepotrzebne skresli¢

10
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Zatacznik nr 6

do regulaminu ZFSS
Lisewo,dn .....................
WNIOSEK
pomoc rzeczowa lub finansowa
NAZWISKO TG ...ttt ittt et et et e et et et e et e e e e et e e e e e e e e e aeaaans
Adres ZamieSZKANIA .. ....uiietiti et
Referat/Jednostka ........oouieii e

Uzasadnienie wystgpienia o udzielenie pomocy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)
Dnia.............ooooeea. przyznaje¢/nie przyznaj¢* pomoc rzeczowa/pieniezng w kwocie .......... zt

Zatwierdzam
(podpis Pracodawcy)
Komisja socjalna :

Przewodniczaca : .........coooiiiiiiiiiiii,
CZIONEK & ..o CzIONEK @ ...t
CzIONEK: ... CzIoneK @ ..o
Czlonek: ..o,

*niepotrzebne skresli¢

11
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Zalgcznik nr 7
do regulaminu ZFSS

NAZWISKO 11T .. ettt ettt et et e e ettt e et e e e e e e et e et et e e e e e e aaeeeneenes
AAres ZamieSZKANIA ....... o e
Referat/jednostka/Status ... ....c.ouiieiiii e

Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi 10SOWe] W ZWIdzZKu Z .......covvieiiiiiiii i
Uzasadnienie:

...................................................................................................

( wymieni¢ imiona i nazwiska oraz wiek oraz stopien pokrewienstwa)

Zakaczniki:
U

Wnoszg¢ o wyptate w/w $wiadczenia.

Sredni przychod miesieczny przypadajacy na osobe w rodzinie Wynosi ........................... zt.
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorgcznym podpisem
prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/oswiadczeniu.

Dnia .....ooooviiiinint. przyznaje/nie przyznaje* w/w zapomoge¢ w kwocie ................... zt

Zatwierdzam
" (podpis Pracodawcy)
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ................stwierdzono, ze Komisja akceptuje/ nie akceptuje

powyzszy wniosek:

Zatwierdzono do wypflaty ze srodkéw funduszu socjalnego ..................... zt

STOWNIE oo, ANIA e

*niepotrzebne skresli¢
Objasnienia:

12
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Osoba ubiegajgca si¢ 0 zapomoge z Funduszu okre$la swoj miesieczny przychdd oraz miesigczne przychody cztonkéw rodziny na podstawie rocznego
zeznania podatkowego PIT za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja, uprawnionego i kazdego cztonka rodziny uprawnionego. Do
przychodow zaliczamy: - przychody ze stosunku pracy, umoéw zlecenia, o dzieto,

-dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego (podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych — (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U.
72015, poz. 114 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu o gtaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzegdu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. 22013 r. poz. 1381 ze zm.). Prezes Gléwnego Urzgdu Statystycznego W obwieszczeniu z dnia 23 wrzes$nia 2015 r. oglosit, Ze przecigtny dochod
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego w 2014 r. wynosil 2.506 zt. W okresie zasitkowym 2015/2016 przy
ustalaniu miesiecznego dochodu rodziny uzyskanego z gospodarstwa rolnego z 1 ha przeliczeniowego zostanie przyjeta kwota 208,83 zl.

- przychody z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej. Minimalna kwota przychodu to podstawa naliczenia sktadki zdrowotne;.

- alimenty, zasitki wychowawcze i macierzynskie, emerytury, renty oraz inne przychody nie wymienione.

13
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Zatgeznik nr 8
do regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§1

1. Tworzy si¢ Komisje Socjalna.

2. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca na podstawie uzgodnien

z przedstawicielem pracownikow.

W sktad Komisji wchodzg 3 osoby, bedgce przedstawicielami pracownikow.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

5. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

How

§2

Komisja obraduje wg potrzeb nie rzadziej niz raz na dwa m-ce.
2. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka

koniecznos$¢. Obrady zwoluje przewodniczacy Komis;ji.
3. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci, wykaz osob,
ktérym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okre§leniem
wysokosci i rodzaju §wiadczenia oraz wykaz osob lub zaopiniowano negatywnie wniosek o
przyznanie $wiadczenia, inne zalaczniki.
W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacj¢ przyznanych swiadczen.

=

o~

§3
Do zadan Komisji nalezy:
Opracowywanie projektu rocznego planu wydatkowania srodkdéw pieni¢znych;
Opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen socjalnych;
Biezaca analiza poniesionych wydatkow;
Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;
Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen 1 wnioskow o przyznanie swiadczen
socjalnych.

®o0 oW

§4
Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

a. Wnioski sa skladane do czlonkéw Komisji posiadajacych pelnomocnictwo
pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych 1 ptacowych (data zatrudnienia,
termin do ktorego zawarto umowg o prace, wysokos¢ zarobkow, nr konta bankowego).

b. Wnhnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w
sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

C. Przyjete wnioski opiniowane s3 w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisj¢, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni
przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.

d. Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje
decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

e. Czlonek Komisji, po otrzymaniu pisemnej zgody pracodawcy w terminie 3 dni
roboczych, przekazuje wykaz oséb, ktérym przyznano $wiadczenia do Dziatu
Ksiggowosci w celu ich wykonania.

f. Czlonek Komisji po otrzymaniu powyzszej zgody, w terminie 7 dni, zawiadamia
o przyznanych §rodkach wnioskodawce.

§5

14
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§6

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy 1 porad Dziatu Ksiggowego i Kadrowego Urzedu,
a takze do zasiggania porad prawnych.

15
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