CUS.110.3.2024

Ogloszenie o naborze

Na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Lisewie z dnia 2
wrzesnia 2024 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko w Centrum Ustlug Spotecznych w
Lisewie

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie oglasza nabér na wolne stanowisko pracy w
Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie:

Pracownik Socjalny

wymiar etatu: 1/1
na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, w rownowaznym Systemie czasu pracy

| Wymagania niezbedne:

1.Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora speilnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 3.

2. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.



3.

Osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

2. Wymagania dodatkowe:

1) Prawo jazdy kat. B

2) Znajomos¢ przepisow dotyczacych: Ustawy 0 pomocy spolecznej, Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, Kodeksu postepowania administracyjnego,
Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

3) Bezkonfliktowos$¢, samodzielno$¢ w dziataniu, zaangazowanie organizacyjne,
odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista

4) Dyspozycyjnosc,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Praca socjalna udzielana bez wzgledu na dochod.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zZyciowych osoéb, rodzin, grup i S$rodowisk
spotecznych.

Wspoélpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkow ubostwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie
sytuacji takich os6b i rodzin.

Wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Opracowywanie meldunkow, informacji i sprawozdan z udzielanych swiadczen.

10) Wspotudziat w opracowywaniu planow finansowych Centrum.
11) Kontrolowanie jakosci realizowanych ustug opiekunczych.



4.

12) Prowadzenie postegpowan w sprawach:

a) pomocy spotecznej na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.).

b) potwierdzania prawa do opieki zdrowotnej na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 146 z pdézn. zm.).oraz przygotowywanie 1 sporzadzanie
projektow decyzji, za§wiadczen i1 informacji w tych sprawach.

13) Przygotowywanie list wyptat dla S$wiadczen okre§lonych w pkt 12).

14) Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323 z p6zn. zm. ),
Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z
2024 r. poz. 421 z p6ézn. zm.) oraz Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. z 2024 poz. 246).

15) Realizacje pomocy o charakterze socjalnym oraz $wiadczen wynikajacych z ustawy z
dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

16) Zawieranie kontraktow z klientami Centrum, biezgce monitorowanie realizacji
kontraktow oraz egzekwowanie zawartych ustalen.

17)Udziat w pracach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy domowej i/lub grupach diagnostyczno-pomocowych tworzonych przy
zespole.

18) Terminowe informowanie ksiegowego o konieczno$ci zgloszenia lub wyrejestrowania
Swiadczeniobiorcow do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego.

19) Wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia, placowkami oswiaty, pedagogiem
szkolnym, innymi jednostkami pomocy spotecznej, GKRPA, kuratorami sadowymi 1
spotecznymi, policja, strazag miejskg 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie
niezbednym do realizacji zadan.

20) Praca w aplikacjach i programach komputerowych przeznaczonych do realizacji zadan
1 sprawozdawczosci,

21) Miejsce wykonywania pracy — Teren Gminy Lisewo,

22) Zastepstwo za pracownikow socjalnych z pozostatych terendw w trakcie ich
nieobecnosci,

23) Zastepstwo za Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,

24) Wykonywanie innych polecen Dyrektora oraz Organizatora pomocy spotecznej,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w siedzibie pracodawcy: Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie, ul. Torunska 15,
86-230 Lisewo, pigtro. Budynek nie jest dostosowany dla 0sob niepelnosprawnych.

- praca przy komputerze: Tak/Nie

- praca o charakterze administracyjno-biurowym: Tak/Nie

- praca w terenie: Tak/Nie



- praca czesciowo w terenie: Tak/Nie

- praca decyzyjna: Tak/Nie

- praca zmianowa: Fak/Nie

- bezposredni kontakt z interesantami: Tak/Nie
- wystgpienia publiczne: Fak/Nie

- wyjazdy stuzbowe: Tak/Nie

- uzywanie samochodu do celow stuzbowych: Tak/Nie

5. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) informuj¢, Ze w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w CUS w
Lisewie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, byl wyzszy, niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),
b. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c. kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 staz pracy (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

d. kserokopie dodatkowych uprawnien,
e. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,

f. oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

g. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
innych, niz wymienione § 22! ustawy Kodeks pracy dotaczonych z jego
inicjatywy,

Planowane zatrudnienie od 01.12.2024 r.

Uwaga:

Tre$¢ skladanych oSwiadczen wymienionych w pkt 6 musza by¢ zgodne z trescia
oswiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie,

ul. Torunska 15, 86-230 Lisewo. Kontakt z Inspektorem ochrony Danych w CUS w Lisewie



pod adresem iod.cus@lisewo.com. Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania
powierzonych w procesie rekrutacji danych osobowych zawiera tre$¢ os$wiadczenia o
wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowigce zatgcznik do wymaganych

dokumentow.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie, ul. Torunska 15, 86 — 230 Lisewo lub za posrednictwem poczty na
adres jw. z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Pracownik socjalny w CUS”, w terminie do
dnia 07.10.2024 do godz. 13.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Centrum Ustug Spolecznych po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach, ktorzy speili wymogi formalne oraz o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w

Lisewie.

8. Informacje dodatkowe:

Lisewo, dnia 23.09.2024 r.

Dyrektor Centrum Ushug Spotecznych
w Lisewie

Monika Kowal

.
M k Digitally signed by Monika Kowal
O n I a DN: cn=Monika Kowal,
givenName=Monika, sn=Kowal,
serialNumber=PNOPL-841103111

60, c=PL
O W a Date: 2024.09.23 10:42:19 +02'00'


mailto:iod.cus@lisewo.com

1.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz.
UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest Centrum
Ustug Spotecznych w Lisewie reprezentowany przez
Dyrektora. Mozesz si¢ z nim kontaktowal w
nastepujacy sposob:

Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych
zostal takze powotany inspektor ochrony danych, z ktérym
mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac e-mail na adres

iod.cus@lisewo.

o listownie na adres siedziby: Centrum Ustug
Spotecznych w Lisewie: ul. Torunska 15, 86-
230 Lisewo,

e e-mailowo: cus@lisewo.com,

e telefonicznie: 56 676 85 10.

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,

2) art.6ust. 1litc) oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze
wynikajacych m.in. z

a) art. 22% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzagdowych?,

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela?

d) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe?

e) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym?®.

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypehienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) art.6ust. 1lit.aiart. 9ust. 2 lit. aRODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisdéw prawa oraz w przypadku zalagczenia lub
umieszczenia w dokumentach zlozonych w czasie rekrutacji szczegodlnych kategorii danych, o ktdrych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktorych administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9
ust. 2 lit. b RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw wylacznie
jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Podanie danych:

1) jest obowiagzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, nie bedziemy
mogl zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.

Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez przez okres
przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaly oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od
zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostana przestane na podany adres do korespondencji, za$
kopie zniszczone po uptywie 3 miesi¢cy od zakonczenia rekrutacji.

2) Dokumentacja dotyczaca konkursu bedzie przetwarzana:


mailto:cus@lisewo.com
mailto:iod.cus@lisewo

a) do 10 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie wyrazile$ zgodg na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do czasu cofnigcie
zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

4, Twoje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.

5. Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty $wiadczace ustugi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione
do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wytacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace
wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one
odpowiednia ochrong Twoich praw.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usuniecia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w ktdrych byly
przetwarzane,

¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych dokonywane
przez nas przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — ul.
Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego
prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych

! ma zastosowanie je$li kandydat ma obowigzek ztozyé o$wiadczenia o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwa i
przestepstwa skarbowe §cigane z oskarzenie publicznego oraz weryfikacji czy osoba dopuszczona do pracy lub innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich widnieje w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2 niepotrzebne nalezy skresli¢
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