ZARZADZENIE NR 11/2024
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LISEWIE

z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Centrum Uslug Spolecznych w Lisewie

Na podstawie art.22b pkt2i22c¢ ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560, t.tj.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Centrum Ustlug Spotecznych w Lisewie
Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wyznaczam Panig Monike Marszalek jako osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w Centrum Ushig Spolecznych w Lisewie oraz osobe odpowiedzialng do przyjmowania zgloszen w zakresie
naruszenia praw matoletnich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z wydania.

Dyrektor Centrum Uslug
Spotecznych w Lisewie

Monika Kowal
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 11/2024

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH W LISEWIE
ROZDZIAL |
WPROWADZENIE

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Centrum Ustug Spotecznych jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Centrum, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Centrum oraz swoich kompetenc;ji.

Standardy ochrony matoletnich zawierajg zbiér zasad i procedur postepowania w CUS w Lisewie, ktore
nalezy przestrzegad i stosowac w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

StOWNICZEK POJEC

1. Standardy ochrony matoletnich dalej rowniez : Standardy zawierajg zbidr zasad i procedur
postepowania w Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie zg. z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Centrum Ustug Spotecznych w Lisewie dalej rowniez: Centrum.

3. Personel - jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze
wolontariusz, stazysta i praktykant oraz partner wspodtpracujgcy z Centrum wykonujgcy zadanie
zlecone na rzecz matoletnich.

4. Matoletni — dalej rowniez: dziecko - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka, opiekuna prawnego
lub rodzica zastepczego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka badz zaniechanie dziatania przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Centrum, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrekcje Centrum pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Centrum oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora CUS pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum.

10. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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ROZDZIAL I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone w
Centrum.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
ROZDZIAL 1lI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU CENTRUM Z DZIECMI

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw Centrum.
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzieémi

1. Personel obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Personel dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzieémi personel zobowigzany jest zachowaé cierpliwosc i szacunek.

2. Wystuchaj uwaznie dziecko i udzielajgc mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnosé podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moze o tym powiedzie¢ i moze oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kazde przemocowe dziatanie wobec
dziecka jest niedopuszczalne.

Personel zobowigzany jest do :

1) kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie;

2) bycia zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

3) zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Personelowi zabrania sie:
1) bicia, szturchania, popychania, ani w jakikolwiek sposdb naruszania integralnosci fizycznej dziecka;
2) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

Kontakty personelu poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakt z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzieckiem i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, personel zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo on-line

Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
matoletnich, obserwowania okre$lonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz.

1. Personel nie moze nawigzywaé kontaktow z dzieckiem poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Personel zobowigzany jest wytgczy¢ lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy
z dzie¢mi.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed zatrudnieniem pracownika Dyrektor Centrum poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Dyrektor Centrum dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i nie stanowity dla nich zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do pracy z dzie¢mi Dyrektor moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Dyrektor Centrum jest zobowigzany sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

5. Jezeli kandydat/ka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
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zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafnstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem s$Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL V

ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem rdéznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.

W przypadku powziecia przez personel Centrum podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia stosownej notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji Centrum ktérej
wz0r stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Standardu.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora oraz wyznaczong osobe do prowadzenia interwencji.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie dziecka ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Centrum.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie dziecka ze strony Dyrekcji Centrum, wéwczas dziatania podejmuje
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie dziecka lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosié¢ specjalistéw, m. in. psychologdéw, pedagogéw celem
pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Standardu.

Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Centrum, ktérego wzdér stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszego Standardu.
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7. Dyrektor Centrum informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji ( Zespotu Interdyscyplinarnego, prokuratury, policji, lub sgdu rodzinno-
opiekuniczego).

8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z pkt 7 pracownik Centrum (pracownik socjalny, asystent
rodziny, psycholog, pedagog) rozpoczyna procedure , Niebieskie Karty”, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

9. Personel Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI ORAZ OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Centrum, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu moze skontaktowac sie z

opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. Centrum, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie Centrum dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem personelu Centrum.
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3. W przypadku gdy dostep do internetu realizowany jest pod nadzorem personelu Centrum, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel Centrum
czuwa takze nad bezpieczeistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy cztonek personelu uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zg. z procedurg pomocy okreslong w niniejszych standardach.

5. Centrum zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu przy komputerach, tablicy interaktywne;.

ROZDZIAL VIII

1. Dyrektor Centrum wyznacza pracownika odpowiedzialnego za Standardy Ochrony Matoletnich w
Centrum.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsréd personelu Centrum, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

4. W ankiecie personel Centrum moze proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Centrum.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel Centrum ankiet, sprawdza zgodnos¢ z aktualnymi potrzebami obowigzujgcymi przepisami
prawa. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji Centrum.

6. Dyrekcja Centrum wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Standardéw.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu Centrum, matoletnich i ich opiekunéow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Centrum, zamieszczenie na stronie
internetowej , w miejscach gdzie odbywajg sie zajecia z dzieémi.

3. Pracownicy Centrum zapoznaja sie ze Standardami i potwierdzaja ten fakt podpisaniem
oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw. Oswiadczenie wpina sie do akt
osobowych lub odpowiedniej dokumentacji (zleceniobiorcy, wolontariusza, praktykanta).
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Zatacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

NOTATKA StUZBOWA

(podpis osoby sporzadzajgcej notatke stuzbowg)
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KARTA INTERWENCIJI

Zatacznik Nr 2

Data:

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan Data:
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej Zawiadomienie o whiosek o wglad w inny rodzaj interwencji
interwencji (zakreslic podejrzeniu popetnienia | sytuacje ucznia/rodziny | (jaki?):
wtasciwe) przestepstwa

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji : dziatania Data:
organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka

Dziatanie:

uzyskata informacje o wynikach
dziatania wtasnego/ dziatania
rodzicéw/ opiekunéw prawnych
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR INTERWENCII

L.p

Data interwencji

Przedmiot
interwencji

Wynik interwencji

Uwagi
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Lp.

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w
Centrum Ustug Spotecznych
w Lisewie?

Czy zapoznates sie z trescig
dokumentu?

Czy wg Twojej oceny, w
Centrum przestrzegane s3
Standardy?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng
osobe z personelu ?

Jezeli tak- to jakiego rodzaju
jest to naruszenie?

Czy stosujesz w miejscu
pracy wytyczne zawarte w
Standardach?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie do
Standardéw?
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko pracownika)

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzacg w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Centrum Ustug Spotecznych w
Lisewie i przyjmuje jg do stosowania.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z petni praw publicznych, nie bytam/tem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie, Nie
zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis pracownika)
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